Anunt

Primiria Comunei Comanesti,judetul Suceava,organizeazi concurs de recrutare in functia
publica de executie, clasa I, grad profesional asistent de consilier asistent in cadrul Biroului buget
finante ,contabilitate ,achizitii ,impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului .

Postului 1i corespunde o durati normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi,respectiv 40
ore/saptdmand

Concursul va avea loc la sediul primiriei comunei Comanest,judetul Suceava
1.Conditiile de participare:conform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Conditii generale

a)are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncéa pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in stiinte economice
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului

2.Programul concursului:

-perioada de depunere a dosarelor de concurs :18.05.2022.-6.06.2022

-proba scrisa: 17.06.2022 , ora 10,00 la sediul primariei

-proba interviu se va anunta ulterior.
3.Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu ,conform art.49 din HG nr.61 1/2008
urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializiri si perfectionari;

e) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor



publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4.Bibliografie:

1-Constitutia Romaniei,republicata,
2-OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

3-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

4-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

5-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare,
6-Legea nr.153/2017- Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
7-Legea nr.227/2015-Codul fiscal,

8-Legea nr. 207/2015 —Codul de procedurd fiscala

9-Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

TEMATICA
1-Constitutia Roméniei, republicata; Titlul 11 Drepturile ,libertatile si indatoririle fundamentale.

2-OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ Partea a Ill-a Administratia publica locald ,Partea a
VI-a —Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice —Titlul I, Titlul II;

3.-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-Capitolul I —Principii si Definitii
si Capitolul II-Dispozitii speciale;

4-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare —Capitolul TI-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii

5- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare,-
Capitolul V- Finantarea institutiilor publice .

6- Legea nr.153/2017- Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice-
Capitolul I-Dispozitii generale , Capitolul II- Salarizarea , Capitolul III -Alte dispozitii

7- Legea nr.227/2015-Codul fiscal, Titlul I -Dispozitii generale si Titlul IX-Impozite si Taxe locale

8-Legea nr. 207/2015 —Codul de procedura fiscald ~Titlul I -CAPITOLUL II
Principii generale de conduitd in administrarea creantelor fiscale ,Titlul II- Capitolul II



Dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscal , Titlul V- Capitolul V-Despre evidentele
fiscale si contabil.

9-Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.- Capitolul I-Dispozitii generale

5.Contact: Primaria comunei Comanesti tel.0230539217, 0733012092

Ptr. Secretar general,

Victor/i/g Tabarcea
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